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LEI 495/2017

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES, Prefeita Municipal de ALTO
PARAGUAI, Estado de Mato Grosso, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administragdo Publica Municipal direta e autarquias poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, que sao indispensaveis a
prestacdo de servigos de situagdes de servidores em designacao do titular de cargo
efetivo para o exercicio de funcdes gratificadas, licencas médicas, licenga prémio,
licencas maternidade, licencas sem remuneracdo, licenca para qualificacdo
profissional, licenca eleitora, bem como para atender convénios ou programas na
area educacional, gestdo social e satide nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei e
quantidades previstas no Anexo Unico, desta lei.

Paragrafo tunico. Os contratos serdo de natureza administrativa
regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado pelo
Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de urgéncia;

II - combate a surtos endémicos;

Il - admissdo proviséria para o exercicio de funcdes e acdes
indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administragdo Ptblica Municipal e
afastamentos tempordrios de servidores publicos, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos;

IV- admissdo de professor provisorio, professor substituto e professor
visitante;

V. admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades:

a) De desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza
temporaria nas dreas da satde publica, inclusive combate de doengas
epidemiolégicas e Programa de Satide da Familia - PSF; de assisténcia social; de
educacdo, inclusive Programas; e de seguranca publica;
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b) De atendimento de convénios e de contratos firmados com a Unido,
Estados e suas respectivas autarquias, fundagdes e com organismos internacionais;

c) Finalisticas do Pronto Atendimento Médico Municipal;

d)  De vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa da agropecuaria, de
outras criacdes de animais e do abastecimento, para atendimento de situagdes
emergenciais, inclusive de iminente risco a satde animal, vegetal ou humana;

e) De técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com
prazo determinado, implementados, mediante acordos ou convénios com a Unidao
ou com o Estado, desde que haja, em seu desempenho, subordina¢do do contratado
ao 6rgao ou entidade publica.

Paragrafo 12. A contratacdo de professor substituto a que se refere o
inciso 1V, far-se-4 exclusivamente para suprir a falta de professor de docente da
carreira, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenca de concessdo obrigatoria.

Paragrafo 22. As contracdes para substituir professores afastados para
capacitagdo ficam limitadas a 10% (dez por cento), do total de cargos de docentes
da carreira constante do quadro de lotacdo da instituigdo escolar.

Paragrafo 32 A contratagio de professor provisorio far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de professor docente de carreira face ao
aumento das matriculas nas instituicdes municipais, com abertura de novas salas
de aula e ou criagdo de novos estabelecimentos na rede de ensino do Municipio.

Paragrafo 42. As contratagdes a que se refere a alinea “e”, do inciso VI
serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer area da administragdo publica.

Art. 32. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagao,
prescindindo de concurso publico.

Art. 42. As contratagoes serdo feitas por tempo determinado, observados
0s seguintes prazos maximos:

L. De até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo;

II.  Pelo periodo de afastamento do servidor efetivo;

IIl.  Pelo prazo dos projetos ou convénios firmados.

Art.52. As contrata¢des somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orgamentdria especifica e mediante prévia autorizacio do Prefeito
Municipal.

Art.6°. E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

Paragrafo 1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada
& formal comprovagdo da compatibilidade de horarios, a contratagdo de:

[ - professor substituto ou nao;

I - profissionais de saide em unidades hospitalares, quando
administradas pelo Governo Municipal e para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica, desde que o contratado nao ocupe cargo efetivo ou
emprego permanente em 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
direta e indireta;

Il - técnico da administracao publica do Estado, Unido ou Municipio para
auxilio ao municipio.

Paragrafo 2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 7°. A remuneracgdo do pessoal contratado nos termos da Lei sera
fixada no Anexo Unico desta Lei.

Art. 82 0O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Art. 92. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

[-  Receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato.

[I- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

[II- Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
na hipétese prevista no inciso I, do art. 29, mediante prévia autorizagao, conforme
determina o art. 5°.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato nos casos dos inciso I e II, ou na declaracdo de sua
insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e assegurada ampla defesa.
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Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes, exceto 132 Saldrio proporcional e saldo de saldrios
trabalhados:

[ - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusao do projeto, definido pelo contratante, nos
casos da alinea e do inciso VI, do art. 22.

IV - pela pratica ou cometimento de atos ou faltas graves pelo contratado.

Paragrafo 12. A extingdo do contrato, nos casos dos inciso II e III, sera
comunicada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 22. A extingdo do contrato, no caso do inciso IV, sera efetivada
ap6s processo de sindicancia, conforme previsto no art. 10, que apure a pratica ou
0o cometimento de ato ou de faltas graves, ou de infragdo disciplinares pelo
contratado, salvo se este se negar a responder o processo ou se a falta for ou
estiver devidamente caracteristica e comprovada, caso em que a extingdo do
contrato ocorrera de imediato.

Art. 12. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 13. O numero de contratacdes, nos termos desta lei, de servidores
para a administragdo municipal, terd que ser o minimo necessdrio ao
funcionamento dos servigos publicos, no atendimento a populagéo, respeitando os
limites estabelecidos na legislagdo pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade
e Gestdo Fiscal, Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 14. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, assim como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracio do
disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariamente quanto a devolucdo dos
valores pagos ao contratado.

Art. 15. Para fins do disposto nesta lei, o total das despesas com a folha de
pagamento e encargos de pessoal, ndo podera ultrapassar 90% (noventa por
cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, considerando-
se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de
pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

Paragrafo Unico: Na hipétese da despesa com a folha de pagamento
ultrapassar o limite estabelecido na Lei Complementar n? 101/2000 serdo
reduzidos pelo menos 20% (vinte por cento) de cargos em comissdo e funcoes
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gratificadas, de acordo com o disposto no § 32 do art. 169 da Constitui¢cdo Federal,
e, ndo sendo suficiente tal medida, serdo exonerados os servidores ndo estaveis e
nio concursados, porventura existentes.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério, em especial as leis 170/2006, 183/2007, 376/2014 e
387/2014 ratificando outros atos administrativos eventualmente ja firmados em
cumprimento aos objetivos da presente Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal, Alto Paraguai-MT aos 30 de junho de 2017.
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ANEXO UNICO
QUANTIDADE DE VAGAS A SEREM CONTRATADAS
Cargo / Funcao Vaga | C.Hordria | Vencimento
s
Técnico de Nivel Superior - Engenheiro Sanitario 002 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Médio - Téc. em Seg. do Trabalho 002 40 horas 2.000,00
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil 002 40 horas 4.000,00
Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario 001 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Superior - Assistente Social 002 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Superior - Psicélogo 003 40 horas 2.514,17
Agente Operacional (Motorista) 008 40 horas 1.200,00
Auxiliar de Servicos Gerais (Limpeza Urbana) 015 40 horas 937,00
Vigia Noturno 003 40 horas 937,00
- Apoio Administrativo Educacional - Motorista do | 010 40 horas 1.200,00
Transporte Escolar
Apoio Administrativo Educacional - Monitor do | 010 40 horas 937,00
Transporte Escolar
Educador Fisico 004 40 horas 2.514,17
Professor 010 25 horas 1.322,11
Treinador de Modalidades Esportivas 006 40 horas 937,00
Técnico de Desenvolvimento Infantil 006 30 horas 937,00
Apoio Administrativo educacional 012 30 horas 937,00
Auxiliar de Servicos Gerais (Lavador de Carros, | 002 40 horas 937,00
Caminhoes e Maquinario em Geral)
Auxiliar de Servicos Gerais (Borracheiro) 002 40 horas 937,00
Mecénico 003 40 horas 1.800,00
Operador de Maquinas Pesadas 006 40 horas 2.000,00
Pedreiro 002 40 horas 1.800,00
Servente de Pedreiro 002 40 horas 937,00
Eletricista 003 40 horas 1.336,32
- Auxiliar de Eletricista 003 40 horas 1.000,00
Gari 006 40 horas 937,00
Treinador de Modalidades Esportivas 006 40 horas 937,00
Motorista 004 40 horas 1.200,00
Vigia noturno 006 40 horas 937,00
Técnico em Manutengio - TI 002 40 horas 1.336,22
Técnico Agricola 001 40 horas 1.336,22
Serralheiro 001 40 horas 2.000,00
Auxiliar de Servicos Gerais - Manobrista / DAE 002 40 horas 937,00
QUADRO DE VAGAS PARA 0 CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Cargo / Funcao Vagas | C.Horaria | Vencimento
Assistente (Assistente Administrativo) 004 40 horas 937,00
Auxiliar de Servicos Gerais (Limpeza) 004 40 horas 937,00
Coordenador do ACESSUAS 001 40 horas 1.800,00
Cozinheira/Copeira 003 40 horas 937,00
Facilitador de Informatica/Inclusdo Digital 002 40 horas 937,00
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Facilitador do ACESSUAS 001 40 horas 1.200,00
Orientador de Artes e Dangas 002 40 horas 937,00
Orientador de Cursos de Artesanatos 002 40 horas 937,00
Recepcionista 003 40 horas 937,00
Técnico de Nivel Superior - Assistente Social 002 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Superior - Educador Fisico 002 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Superior - Psicélogo - CRAS 002 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Superior - Psicélogo - CRAS (Equipe | 001 40 horas 2.514,17
Volante)
Vigias 004 40 horas 937,00
Professor de Musica 001 40 horas 1.200,00
QUADRO DE VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo / Funcao Vagas | C.Horaria Vencimento
== Técnico de Nivel Médio -Técnico de Enfermagem - | 001 40 horas 937,00 +
Capao Verde insalubridade
Técnico de Nivel Médio - Técnico de Enfermagem 004 40 horas 937,00 +
insalubridade
Técnico de Nivel Superior - Fisioterapeuta 002 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Superior - Odontélogo(a) 002 40 horas 2.514,17
Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro(a) 004 40 horas 2.514,17
Auxiliar de Servicos Gerais - Lavanderia 002 40 horas 937,00
Auxiliar de Servicos Gerais - Cozinheira 002 40 horas 937,00
Recepcionista 004 40 horas 937,00
Motorista de Ambulancia 004 40 horas 1.200,00
Motorista 003 40 horas 1.200,00
Vigia do Pronto Atendimento 002 40 horas —9_37,00
Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza 004 40 horas 937,00
Agente Comunitério de Saude - ACS 005 40 horas 1.014,00
_ Agente de Combate a Endemias - ACE 003 40 horas 1.014,00
Motorista (ambulédncia - zona rural) 002 40 horas 1.200,00
Técnica de Nivel Médio - Técnico de Enfermagem - 001 40 horas 937,00 +
Tira Sentido insalubridade

Gabinete da Prefeita Municipal, Alto Paraguai-MT, 30 de junho de 2017.
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