ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

LEI N° 247/2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI-MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT Adair José Alves Moreira, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |

DA FINALIDADE

Art.1° Esta Lei cria a carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do
Sistema Publico Educacional de Alto Paraguai-MT, tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

§ 1°. - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para oferecimento
de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com
admissao exclusiva por concurso publico, ressalvado os casos do art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizagao de
direito privado ou privatizado, com revisao obrigatoria de remuneragdo a cada 12
(doze) meses, tendo como data base o més de janeiro de cada ano.

§ 2° - Arevisao de que trata o paragrafo anterior, sera calculada, utilizando-se
o mesmo percentual aplicado para atualizar o piso nacional dos profissionais do
magistério publico da educagéao basica.

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educagao
Basica o conjunto de Professores que exercem atividades de docéncia ou S@QPM‘M@
pedagogico a tais atividades, incluidas as de coordenacéo, assessoramento: -

pedagogico e de direcdo escolar e creche, e os funcionarios Tecﬁo ’,
Nt A
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Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que
desempenham atividades nas unidades escolares, creche e na administragcdo central
do Sistema Publico de Educacao Basica do Municipio de Alto Paraguai-MT.

Paragrafo Unico. Os o¢rgdos do Sistema Publico Educacional devem
proporcionar aos Profissionais da Educacao Basica, valorizacdo mediante formacao
profissional e continuada, piso salarial profissional, garantia de condi¢ées de
trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacgao.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida de 04
(quatro) Cargos efetivos.
I- Professor - composto das atribuicbes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacao, direcao da unidade escolar e assessoramento
pedagdgico.

ll- Técnico Administrativo Educacional - composto de atribui¢cdes inerentes
as atividades de administracido escolar, de multi-meios didaticos, de
desenvolvimento infantil e outras que exijam formacgdes especificas;

lll- Apoio Administrativo Educacional-l — composto de atribuigcdes
inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutengao de infra-
estrutura, vigilancia, e monitoramento do transporte escolar e outras que
requeiram formagcao em nivel de ensino fundamental e profissionalizacéo
especifica;

IV- Apoio Administrativo Educacional-ll — composto de atribuigdes
inerentes as atividades de transporte escolar e outras que requeiram
formagao em nivel de ensino fundamental e profissionalizagao especifica;

CAPITULO Il
Da Série dos Niveis de Classes dos Cargos de Carreira

PAR

~ N\ .:\:””4/
Secao | Rt

Da série de Classes do Cargo de Professor h 2
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Do Técnico Administrativo Educacional
Do Apoio Administrativo Educacional

Art. 4° A série de Classes dos Cargos de Professor, Técnico Administrativo
Educacional e do Apoio Administrativo Educacional | e Il estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas, conforme tabela constantes
nos Anexos I, Il lII, 1V, V, VI, VII, VIII e IX da presente lei.

§ 1° As classes sao estruturadas segundo o grau de formacgao, exigidos para
o provimento do cargo, da seguinte forma:

I- Professor

a) Classe A — habilitacdo especifica em magistério,

b) Classe B — habilitacdo especifica de grau superior, em licenciatura
curta.

c) Classe C - habilitacdo especifica de grau superior, em licenciatura
plena.

d) Classe D — habilitacdo especifica de grau superior, em licenciatura
plena, com curso de especializacao lato senso na area da Educacao;

e) Classe E - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de
mestrado especifico na area Educacao;

f) Classe F - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de
doutorado especifico na area de Educacéo;

II- Técnico Administrativo Educacional:

Classe A: habilitagdo de ensino médio e curso de profissionalizacao
educacional;

Classe B: habilitagcdo em grau superior, em nivel de graduagado mais curso
de profissionalizagdo educacional;

Classe C: habilitagdo em grau superior, com curso de especializagéo /ato
sensu em area correlata mais, curso de profissionalizacdo educacional
ou outro curso de especializacdo /lato sensu na area de
gestdo/administracao escolar;

Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado na area
de atuacgao ou correlata profissionalizagao especifica.

lll- Apoio Administrativo Educacional-I:

a) Classe A — com formacgao de Ensino Fundamental Completo; \\MMIAG(,,
~ . .y £, 7
b) Classe B—com formagédo de Ensino Médio Completo e comprova¢ag
de curso profissionalizante na area correlata; T
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¢ Classe C - com formagdo em grau superior, curso de
profissionalizacdo educacional ou outro curso de especializagado /ato
sensu na area de gestao/administragao escolar.

IV- Apoio Administrativo Educacional-ll:

a) Classe A - com formacgao de Ensino Fundamental Completo;

b) Classe B-com formagdo de Ensino Médio Completo e
comprovagao de curso profissionalizante na area correlata;

c) Classe C - com formacdo em grau superior, curso de
profissionalizacdo educacional ou outro curso de especializagcao
lato sensu na area de gestdo/administracédo escolar.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados em algarismos arabicos
de 01 a 12, que constitui a linha vertical da progressao e corresponde ao efetivo
exercicio de 03(anos) de trabalho,

CAPITULO I

Das atribuigées dos cargos de Professor, de Técnico Administrativo
Educacional e de Apoio Administrativo Educacional.

Art. 5° Sao atribui¢des especificas do Professor:

a) Participar da formacado de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacéao Basica;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacgao;

c) Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagogico (PPP);

d) Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico
da Escola (PDDE);

e) Desenvolver a regéncia efetiva;

f) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

dg) Implementar atividades de reforco do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos;

h) Participar de reunides de trabalho;

i) Desenvolver pesquisa educacional:

j) Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com
a comunidade.

Art. 6° Sao atribuicdes do Técnico Administrativo Educacional:

I.  Administracao escolar, cujas principais atividades sao: de
escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios ao funcionamento das secr%@iwnayl/
escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos,s de™
almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentérios,ws 2
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servicos financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da
infra-estrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de
manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para
pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

Il. Multi-meios didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos e/ou mecanico -
mimedografo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, foto copiadora, retro projetor, Data Show e DVD - bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios e salas de ciéncia;

lll. Técnico de Desenvolvimento Infantil: Auxilio ao trabalho na
educacédo infantil cujas atividades principais sdo: acompanhar a
criangca e auxiliar o professor, nas salas de educacao infantil, no
planejamento e execugdo das atividades escolares, na distribuigédo
da alimentacado escolar, no lazer, na higienizagdo e descanso da
crianga, e participar de todas as atividades promovidas pela escola
e Secretaria Municipal da Educagado, que envolva a educagao
infantil;

Art. 7° Sao atribuicdes do Apoio Administrativo Educacional-l:

. Nutricao escolar, cujas atividades principais sao: armazenar e
preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e
a organizacgao do local, dos materiais e equipamentos necessarios
ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagcdo e o
controle dos insumos utilizados na preparagdo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da merenda e demais refeicbes da
alimentacgao escolar.

| Manutencao da infra-estrutura, cujas atividades principais sao:
limpeza, higienizagdo das unidades escolares, execugdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
execucdo da limpeza das areas externas incluindo servico de
jardinagem, assegurando a presenga da funcdo nos turnos de
funcionamento da escola.

lil. Vigilancia, cujas atividades principais sao: fazer a vigilancia das
areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central,
comunicar ao diretor das unidades escolares todas as sﬂuagoq@d@‘na@
risco & integridade fisica das pessoas e do patriménio publico, e
como outras atividades correlatas. T

Nl Xl
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IV. Monitoramento de transporte, cujas atividades serdo planejar
e organizar, com o responsavel pelo transporte escolar na Secretaria
Municipal de Educacdo e o motorista, as linhas de percurso dos
veiculos, locais adequados aos alunos terem acesso ao transporte
escolar, cuidar da seguranga e acompanhamento dos alunos, no
decorrer do percurso do transporte.

Art. 8° - Sao atribuicbes do Apoio Administrativo Educacional-ll

1. Motorista de transporte escolar: atividades principais sao: conduzir
o veiculo de transporte escolar de acordo as disposi¢cdes contidas no
Cddigo Nacional de Transito, manter o veiculo sob sua
responsabilidade em condicbes adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar, ao superior hierarquico, as condigbes mecanicas,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram, em trabalho,
mantendo a higienizagao necessaria ao uso do veiculo.

Art. 9° Os Profissionais da Educacao Basica poderao exercer as Atividades
de dedicagao exclusiva, nas seguintes fungdes:

| - 04 (quatro) funcoes de dedicagao exclusiva:

A. Diretor de unidade escolar, funcdo composta das
seguintes atribuicdes:

1) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

2) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo
da Unidade Escolar e Conselho Municipal de Educacéao a
elaboragao, a execugao e a avaliagao do Projeto Politico-
Pedagodgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico
das Escolas, observadas as politicas publicas da
Secretaria Municipal de Educagao, e outros processos de
planejamento;

3) Coordenar a implementagcdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Escola, assegurando a unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservacao;

5) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

0 PARA
\\“‘/1 ‘\5604/
AP
6) Coordenar o processo de avaliagcdo das agé@ 2
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pedagogicas e técnico-administrativo  financeiro
desenvolvido na escola;

7) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Comunidade Escolar, a avaliagcdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagao interna da escola
e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

8) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado,
a prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a Unidade Escolar;

9) Tornar publica a Comunidade Escolar a movimentagéo
financeira da Escola;

10)Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

B. Coordenador Pedagégico, funcdo composta das seguintes
atribuicdes:

1) Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2) Criar estratégias de  atendimento  educacional
complementar e integrada as atividades desenvolvidas
na turma;

3) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da
auto-estima, a integragdo no ambiente escolar e a
construgdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4) Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto
com os demais professores, as intervencdes necessarias
a cada grupo de alunos, bem como as reunidées com pais
e conselho de classe;

5) Coordenar o planejamento e a execugdao das acdes
pedagogicas da Unidade Escolar;

6) Articular a elaboracdo participativa do Projeto
Pedagadgico da Escola;

7) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico
na Unidade Escolar;

8) Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao, relativas a avaliacéo
da aprendizagem e ao curriculo, orientando junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho
dos alunos, visando a corregdo e intervengdo no
Planejamento Pedagdgico; \\n?l\Mw,‘/

10) Desenvolver e coordenar sessbes de estudos ngé
horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizag% ’,

Nt A
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pedagogica em servigo;

11) Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de
hora-atividade na unidade escolar;

12) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da
evasao e repeténcia propondo ag¢des para superacgao;

13) Propor e planejar acgdes de atualizacdo e
aperfeicoamento de professores, técnicos e apoio
administrativo, visando a melhoria de desempenho
profissional;

14)Coordenar a utilizagdo plena dos recursos da TV Escola
pelos professores, onde ndo houver um técnico de
multimeios didaticos.

15) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacédo e pelo Conselho Municipal de
Educagao, buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais;

16) Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros
e similares com grupos de alunos e professores sobre
temas relevantes para a formagado integral e
desenvolvimento da cidadania;

17) Propor, em articulagdto com a Direcdo e CDCE,
implantacdo e implementagcdo de medidas e acbes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos.

C. Assessor Pedagégico, fungdo composta das seguintes
atribuicdes:

1) Propor, em articulagdo com a Diregéo, a implantagao e
implementacdo de medidas e agdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o0 sucesso
escolar dos alunos;

2) Fornecer orientac&o técnica e administrativa as Unidades
Escolares publicas municipais;

3) Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria
Municipal de Educacao;

4) Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacao
educacional e administrativa as unidades escolares
publicas;

5) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede
Municipal de Ensino, objetivando o cumprimento do
estabelecido na legislagdo pertinente, referente a
composic¢ao de turma e quadro de pessoal, \\n?l\Mw,‘/

6) Subsidiar as unidades escolares na execugdo & "
consolidagcao dos atos administrativos e pedagogicos;* § 2

Nl X
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7) Orientar e acompanhar as escolas na elaboragao e

Execucdo da matriz Curricular, calendario escolar, quadro
de pessoal, regimento escolar e demais documentos
necessarios e de interesse da escola:

8) Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia
da situacdo da escola, através de visita objetivando
regularidade no processo;

9) Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdao do Plano
de Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base
instrumentos emanados do 6rgao central;

10) Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE) nas unidades escolares, através de
instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgao central;

11) Participar do processo de elaboracdo dos atos
administrativos no que refere a atribuicdo de classes e/ou
aulas.

D. Secretario(a) Escolar, fungdo composta das seguintes
atribuicoes:

1) A responsabilidade basica de  planejamento,
organizagao, coordenacao, controle e avaliagdo de todas
as atividades pertinentes a secretaria e sua execucéo;

2) Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar;

3) Participar juntamente com os técnicos administrativos
educacionais, da programagdo das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagdes da Escola;

4) Atribuir tarefas aos  técnicos  administrativos
educacionais, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados
determinados pelos 6rgaos competentes;

5) Verificar a regularidade da documentagado referente a
matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacido do
diretor (a);

6) Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento
aos orgaos competentes de dados e informacoes
educacionais;

7) Preparar a escala de férias e gozo de licengas dos
servidores da escola submetendo a deliberagdo do
COCE, o NPy,

8) Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, "=
comunicados e instrugdes relativas as atividad@ ’,

Nt A
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escolares;

9) Elaborar relatérios das atividades da secretaria e
colaborar na elaboracéo do relatério anual da escola;

10) Cumeprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor (a)
e da Secretaria Municipal de Educagéo e CDCE;

11) Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os
documentos escolares destinados aos alunos;

12) Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos
representantes da Secretaria Municipal de Educacao e
do Conselho Municipal de Educacao sobre o exame de
livros, escrituracdo e documentacdo relativa a vida
escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e,
fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatorios, nos prazos devidos;

13) Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14) Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga
respeito a melhoria do andamento de seu servigo;

15) N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao
servico da secretaria;

16) Tomar as providéncias necessarias para manter a
atualizacao dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

17) Tabular os dados dos rendimentos escolares, em
conformidade ao processo de recuperacao e no final de
cada ano letivo.

Paragrafo Unico - A ocupacdo das funcdes de confianca de
dedicagédo exclusiva, estabelecidas no inciso |, itens A, B, C e D deste artigo, é
privativa de servidor de carreira efetivo e estavel, atendendo os requisitos
estabelecidos para a sua designacgéo, a serem regulamentados por meio de portaria
emitida pelo Secretario Municipal titular da pasta.

Titulo I
DO REGIME FUNCIONAL

SESSAO |
Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 10°. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao Basica
Municipal obedecera aos seguintes critérios: S0 PARAgy,
WYind L/
I- Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento dek(ﬁgd

publico; Qz‘. ’/
s tne et e
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ll- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

lll- Ter registro profissional expedido por 6rgao competente quando
assim exigido;

IV- Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos

Secgao Il

DO CONCURSO

Art. 11 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacgao Basica,
exigir-se-a aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 12 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacao Basica reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislagdo que orienta os concursos publicos, no edital a ser expedido pelo érgao
competente atendendo as demandas do municipio.

§ 1°. Sera assegurada, para fins de acompanhamento a participagdo do
Sindicato dos Profissionais da Educagao Publica, representantes dos profissionais
da Educacdo Basica na organizagdo dos concursos, até a nomeagdo dos
aprovados.

§ 2°. O prazo de validade do concurso a que se refere o caput deste artigo &
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

Art. 13 - As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da
educacao deverdo abranger os aspectos da formagao geral e formacao especifica,
de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

Art. 14 - Do total de vagas criadas por esta lei 3% (trés por cento) ficam

reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E DA NOMEAGAO
Secao |
DA NOMEAGAO

Art. 15 - Nomeagéao é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ord%mﬁab:‘:aall

classificagdo, dos candidatos aprovados em concurso. PR
-~
g
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§ 2° O nomeado adquire estabilidade apdés o cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos, nos termos da Constituicao Federal.

§ 3° A nomeacgado sera para efeito de vinculacdo permanente na mesma
unidade escolar, salvo necessidade de adequacdo do sistema, estabelecendo
critérios.

§ 4° O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da Educacgao
sera enquadrado na classe e nivel inicial da habilitagdo exigida para o cargo.

Secgao Il
DA POSSE

Art. 16 - Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitagao
expressa das atribuicbes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo
publico que concorreu, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 17 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagao
Basica, nos casos de homeagao.

Art. 18 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo do ato de provimento em edital.

§ 1° A requerimento do interessado, por motivo de forga maior ou caso
fortuito, o prazo da posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacgado, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° A posse podera ser efetivada mediante procuragao especifica.

§4° No ato da posse o profissional da educagao apresentara obrigatoriamente
declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 5° No ato da posse o profissional da educagdo apresentara
obrigatoriamente documentagdo comprobatéria de titulos exigidos para o ingresso
no cargo publico, habilitagdo especifica e formacéo.

Art. 19 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao f@iﬂ@nayl/

mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢cao médica oficial. e
-~
g
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Secgao lll

DO EXERCICIO

Art. 20 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
profissional da educacéao foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o profissional da educacdo n&o entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, sera demitido do cargo.

Secgao IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatoério por periodo de 36
(trinta e seis) meses durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliagao para o desempenho do cargo observados os seguintes fatores:

I- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes do
seu cargo;

ll- Assiduidade e pontualidade;

lll- Produtividade;

IV- Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- Respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI- Participacao nas atividades promovidas pela institui¢cao;

VII- Responsabilidade e disciplina;

Viil- Idoneidade Moral.

Art. 22 - Seis meses (06) antes do fim do periodo de estagio probatdrio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do funcionario,
sem prejuizo da continuidade de apuragédo dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior.

§ 1. ° Para avaliagao prevista no caput deste artigo, sera constituida comissao
de avaliagdo com participacéo paritaria entre o 6rgdo da educacéo e representante
sindical da Educacao Basica Municipal.

§ 2. ° O profissional da educacao basica ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, assegurada
ampla defesa.

PARA
‘\“‘“z #“004/

AP

A
<,

Y
>

Melhor é Possivel
Vocé quer, vocé pode

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO - CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1607 — CNPJ: 03.648.532/001-28. 13
e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br


mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

§ 3. ° S6 sera contado o estagio probat6rio ao profissional que se encontra em
efetivo exercicio na fungao para a qual foi empossado, no decorrer de 03 (trés) anos
consecutivos.

Secao V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - O Profissional da educacao habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo que concorreu condicionada a
aprovagao ao estagio probatdrio.

Art. 24 - O Profissional da Educagéao Basica estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgada de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliacdo periédica de desempenho,
assegurado em todos os casos o contraditério e a ampla defesa e em conformidade
com as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 4° do
art.169 da Constituicao Federal.

Secgao VI
DA READAPTAGAO
Art. 25 - Readaptacdo é o aproveitamento do profissional da Educacao
Basica em cargo de atribuigdes e responsabilidade compativel com a limitagdo que

tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servico publico o readaptado sera
aposentado nos termos da Lei Vigente.

§ 2.° - Areadaptacgéo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afim
respeitada a habilitagao exigida.
Secao VIl

DA REVERSAO

Art. 26 - Reversao € o retorno a atividade do profissional da educag¢ao basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial forem declarados

insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria. R\ ""3604,
e
-~
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Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao com subsidio integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo o profissional da
educacgao basica exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 29 - Reintegracao € a reinvestidura do profissional da Educagao Basica
estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacgao quando invalida a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1.° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o profissional da Educagao
Basica ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2.° - O cargo que se refere o caput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

SEGAO IX

DA RECONDUGAO

Art. 30 - E o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - Inabilitacdo em Estagio Probatario relativo a outro cargo.
Il — Reintegrac&o do servidor ocupante do cargo anterior.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento € o retorno do profissional da Educagao Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico. \‘MMMG(,,
Winp, 7
AP
A
2
NP
s tne et e
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Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o profissional da
Educacao Basica ficara em disponibilidade.

Art. 33 - O retorno a atividade do profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento abrigatorio em cargo de
atribuigdes e subsidios compativel com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O 6rgdo central do sistema de Educacdo Publica
determinara o imediato aproveitamento do profissional da Educagcdo em
disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos 6rgaos do sistema de educacao
publica na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao
interesse publico.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o profissional da educacédo basica ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doencas comprovadas por junta médica oficial.

Art. 35 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de maior tempo de
servigo publico.

CAPITULO 1lI
DA VACANCIA
Art. 36 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I- Exoneracéo;

ll- Demisséo;

lll- Remocgao;

IV- Readaptacao;

V- Aposentadoria;

VI- Posse em outro cargo inacumulavel; e,
VII- Falecimento.

Art. 37 - A exoneracgao do cargo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:
I- Quando ndo satisfeita com as condi¢des do periodo probatdrio;

ll- Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
para demissao por abandono de cargo;

lll- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio nowwﬂaall

i F NS
estabelecido. PR
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Art. 38 - A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:

I- A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processo eletivo;
ll- A pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
Secao |

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 39 - Ajornada de trabalho dos Profissionais da Educacao Basica sera de
25 (vinte e cinco) horas semanais exceto para o cargo de professor 40hs.

Paragrafo Unico - No prazo de 90 dias da aprovacao desta lei os professores
em regime de 40 horas semanais, poderao optar pelo regime de 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

Art. 40 — Fica considerado em extingdo a medida que vagar o cargo de
professor 40 hs assegurado os direitos adquiridos.

Art. 41 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagao
Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa, orientando-se
sempre, por instrugcdo normativa elaborada anualmente, por comissao paritaria com
representacdo da entidade Sindical dos Profissionais da Educagdo Basica e érgéo
central.

Art. 42 - Fica assegurado aos professores em regéncia o correspondente a
20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho semanal para as atividades
relacionadas ao processo didatico pedagdgico, denominadas hora-atividade.

§ 1° Entende-se por hora - atividade aquela destinada a preparagao e
avaliacdo do trabalho didatico e atividades exercidas pelo professor nas escolas,
dentro e fora delas, escrituracao de diarios, planejamento de aulas, colaboragdo com
a administragdo da escola, reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do qua%@ﬂ@lﬂay‘,
professores, podera a unidade escolar, nos termos da regulamentagéo espectfi’cé»

destinar percentual superior ao previsto no caput deste artigo. -
.y §, ’
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§ 3° Na aplicacao do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o
limite de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para os professores
em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas nos Planos
Politicos Pedagogicos, aprovados pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° Sao considerados requisitos basicos para distribuicdo referida no
paragrafo anterior:

I. Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de fungdo pedagdgica sintonizado com o
Projeto Politico Pedagdgica da escola;

Il. Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

lll. Apresentagdo periddica de relatdrio descritivo e analitico dos
resultados parciais alcangados, para apreciagcédo e aprovagao da
equipe técnico-pedagdgica, de forma a garantir a continuidade
de execugao do projeto;

IV.Realizagdo de pesquisas e participacdo em grupos de estudos ou
trabalho, conforme o Projeto politico Pedagdgico da Escola.

§ 5° As demais condicbes e normas de implantacdo e avaliagdo das horas
atividades serédo definidas, em regulamentacdo especifica, por comissado paritaria
com representacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e do Sindicato da
categoria dos Profissionais da Educagao Basica Municipal.

Art. 43 - Ao Profissional da Educacido Basica, no exercicio da funcdo de
direcdo da unidade escolar, assessoria pedagogica, coordenagdao escolar e
secretario escolar, sera necessario o cumprimento de sua jornada de trabalho diaria,
sendo a eles atribuidos o regime de dedicagdo exclusiva, com impedimento de
exercicio em outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 1.° - Aos profissionais da educagao basica que esteja sob o regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, fica garantido o recebimento de um percentual
incidente sobre o respectivo subsidio a titulo de compensagéao, conforme o paragrafo
primeiro do art. 51 desta Lei.

§ 2° - O profissional da educagcdo que desenvolver seus trabalhos
ultrapassando das 22h (vinte duas horas), ate as 06h(seis horas) da manha do dia
seguinte fara jus de um adicional noturno de 30% (trinta por cento), sobre seu
subsidio.

TiTULO IV o PARA
\\“‘/1 ‘\5604/
AP
Da Movimentagao na Carreira Nl Xl
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CAPITULO |
Da Movimentagao Funcional

Art. 44 - A movimentacao funcional do Profissional da Educacéao, dar-se-a em
duas modalidades:

I- Por promocgao de classe;
- Por progressao de nivel.

Secao |

Da Promocgao da Classe

Art. 45 - A promocgao do profissional da educacéo, de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classe, dar-se-a em virtude
da nova habilitacido especifica alcangcada pelo mesmo, devidamente comprovada,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe
para a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I. Paraclasses do cargo de professor:

a) Classe A: 1,00
b) Classe B: 1,30
c) Classe C: 1,50:
d) Classe D: 1,70:
e) Classe E: 2,00:
f) Classe F: 2,20;

. Para classes do cargo de Técnico Administrativo
Educacional Profissionalizado:

a) Classe A: 1,00:
b) Classe B: 1,50:

c) Classe C: 1,70; \\‘/“HT:G”"/
d) Classe D: 2,00; =
-~
Nl
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lll. Para as classes do cargo de Técnico Administrativo
Educacional nao profissionalizado:

a) Classe A: 1,00:
b) Classe B: 1,50:
c) Classe C: 1,70;
d) Classe D: 2,00

IV. Para as classes do cargo de Apoio Administrativo
Educacional | e Il Profissionalizado:

a) Classe A: 1,00
b) Classe B : 1,50;
c) Classe C: 1,70.

V. Para as classes do cargo de Apoio Administrativo
Educacional | e Il nao profissionalizado:

a) Classe A: 1,00
b) Classe B: 1,50;
c) Classe C: 1,70.

Secgao Il

Da Progressao Funcional

Art. 46 - O Profissional da Educagao Publica Municipal obtera progressao funcional,
de um nivel para outro, mediante aprovagao em processo continuo e especifico de
avaliagao, observado o intersticio de 03 (trés) anos, para a qual seréo considerados
necessariamente na forma estabelecida em regulamento da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura obedecendo aos seguintes critérios de avaliagao:

|- Produtividade;

ll- Assiduidade;

[lI- Disciplina;

IV- Responsabilidade:

V- Pontualidade;

VI- Desempenho profissional;

VIl- Relacionamento interpessoal; “\\“?“Fﬂaa‘,/
VIII- Participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento na grea
da educacéao, no minimo de 120 horas para cada classe. ‘ % 2
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§ 1° Para primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo do seu enquadramento.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no caput e ndo havendo processo de
avaliagao a progresséao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliagdo processual referida no caput deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, observando os itens descritos no art. 21 na
presente lei, e outros que a comissdo julgar necessario com regulamento proprio,
definido por Comissdo Paritaria constituido por representantes do Orgédo Central e
da Entidade Sindical que representa os profissionais da Educacao Basica.

§ 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

-1,00

-1,05

-1,103
-1,158
-1,216
-1,276
-1,340
-1,407
-1,477
10. -1,520
11. -1,560
12. -1,600

OCOND>ORWN =

§ 5° Para enquadramento na classe, obedecera a formagao e o previsto no
art. 4° da presente lei.

§ 6° Para enquadramento no nivel, levar-se-a4 em conta o tempo de servigo
publico, contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo ou
declarado estavel no servigo publico integrante da mesma carreira.

Secaol lll
DA REMOGCAO
Art. 47 - A remocao € o deslocamento do Profissional da Educacido Bg i‘.‘!ﬂ?ﬂaa,,
para outra Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino, observado a existéncia de=
vagas. ‘ § 4
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§ 1. ° Aremocéo dar-se-a:

I- A pedido;

ll- Por cooperacéao técnica;

Ill- Por motivo de saude;

IV- Por transferéncia de um dos cénjuges, quanto este for servidor
publico;

§ 2° A remocao dar-se-a preferencialmente em época de férias escolares.

§ 3° A remogao por motivo de saude dependera de inspecdao médica,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° A remogao por cooperacgdo técnica podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades de mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitacao.

§ 5° O removido tera prazo imediato, quando na zona urbana, e 15 (quinze)
dias, quando na zona rural, para entrar em exercicio no novo local de lotacéo.

§ 6° O Profissional da Educacao Basica removido para atender necessidades
do 6rgao publico municipal em outra localidade fora de sua residéncia, tera direito ao
auxilio remocao.

§ 7° Fica vedada a remocao de qualquer funcionario sem a solicitagao do
mesmo, salvo os casos de readequacao da rede ou extingdo da unidade escolar.

§ 8° Ao Profissional da Educacdo Basica de que trata o paragrafo 7° deste
artigo, sera assegurado o direito de concorrer no processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas em situagdo de igualdade aos profissionais de educagdo da Unidade
Escolar para nova lotagcdo, resguardando-lhe o direito a pontuagcédo que lhe era
garantida na Unidade anterior.

§ 9° Fica o poder executivo municipal autorizado a remover profissionais da
educacgao excedentes do quadro de pessoal das escolas municipais para quaisquer
outras secretarias da administracdo municipal, quando houver necessidade.

TiTULOV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes.
CAPITULO |
Do Subsidio
\-““?nnﬂﬂyll
Art. 48 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Basica &€~
estabelecido através de subsidio fixado em parcela uUnica, vedado o acréscim@e’,
Nt A
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qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer
outra espécie remuneratoria.

Art. 49 - Fica instituido por esta Lei, o Piso Salarial de R$ 630,00 (seiscentos
e trinta reais), em forma de subsidio, em parcela unica, dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacgao Basica do Municipio de Alto Paraguai com jornada
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ressalvada a diferenciagédo decorrente do
regime de trabalho e decorrente do ndao cumprimento da exigéncia de escolaridade
minima e formacéo necessaria para o enquadramento.

§ 1° - O salario inicial dos demais profissionais da educacéo basica fica vinculado ao
valor do piso, na proporgao de:
I. 90%, para o cargo de Técnico Administrativo Educacional Profissionalizado

(anexo llI);

II. 70% para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Il Profissionalizado
(anexo VII);

lll. 80%, para o cargo de Apoio Administrativo Educacional-1 Profissionalizado
(anexo V);

§ 2° - O salario inicial dos cargos nao profissionalizados sera de 80% do salario
inicial dos profissionais, constantes respectivamente no paragrafo anterior (anexos
IV, VI e VIII)

Art. 50 - Ficam incorporados na presente lei os anexos (I, II, Ill, 1V, V, VI, VII,
VIII e IX) que dispdem sobre a remuneragdo dos cargos de provimento efetivo e
contratos temporarios referente aos profissionais da educagao nos cargos, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, profissionalizados e
nao profissionalizados.

CAPIiTULO Il

Da gratificacao pelo exercicio das fung¢oes de dedicagao exclusiva

Art. 51 - Ao Profissional da Educacido Basica, no exercicio da funcdo de
direcao, assessoria pedagogica, coordenagao pedagogica e secretario escolar, sera
necessario o cumprimento de sua jornada de trabalho diaria, sendo a eles atribuidos
o regime de dedicagao exclusiva com gratificacdo salarial incorporavel para fins de
aposentadoria, cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos ininterruptos com
impedimento de exercicio em outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 1° Ficam criadas gratificacbes salariais para os Profissionais de Educacéao
Basica nas fungbes de Diretor (a), Coordenador(a) Pedagogico e Secret%((o@;ﬁnaall
Escolar, com percentual calculado sobre salario da classe e nivel de enquadramento™

constante do anexo |, de acordo com o numero de alunos da tabela abaixo:  * % /)
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GRATIFICAQAO SALARIAL
EQUIVALENTE AO NUMERO DE ALUNOS

N° de alunos Diretor (a) Coordenador Secretario
(a) escolar
Até 100 - - -
De 101 a 200 50% 45% 40%
De 201 a 300 55% 50% 45%
Acima de 300 60% 55% 50%

§ 2°- A funcdo de Assessor Pedagégico do Orgéo Central sera ocupado por
um profissional do quadro efetivo da rede municipal com gratificagdo equivalente a
concedida ao Diretor da Unidade Escolar com quantitativo, acima de 300 alunos,

conforme tabela de gratificacao.

§ 3°- Na falta do profissional do quadro efetivo da rede municipal, podera ser
nomeado, um profissional com experiéncia comprovada para exercer o cargo em
comissao de Assessor Pedagdgico simbolo — DAS-5, com remuneragéo prevista no
anexo VIl da Lei n°. 140/2004.

CAPITULO lII
Das Licengas

Art. 52- Conceder-se-a licenga:
| — Para tratamento de saude;
Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — A gestante;
IV — A paternidade;
V — Para prestacao de servigo militar;
VI — Por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VII — Licenga-prémio por assiduidade:
VIIl — Para atividade politica;
IX - Para o exercicio de mandato classista;
X — Para qualificacao profissional.
§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ressalvado os casos dos incisos V, VI,

VIl e VIl deste artigo.

§ 2° - Alicenga médica concedida dentro de 30(trinta) dias do término de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.
‘s““?nnﬂﬂyll
§ 3° - O profissional em gozo de licenca médica, percebera (§u‘§s
remuneragao pela Prefeitura até o décimo quinto dia da incapacidade pa“’-/g
L
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trabalho, e o valor restante pela Previdéncia Social, enquanto permanecer em
auxilio-doenga;

Art. 53 — Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo e
voltara a perceber a sua remuneragao na forma de costume, salvo nos casos de
prorrogacao.

Art. 54 — A licengca médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo
meédico, ndo podendo ultrapassar a 30 (trinta) dias, salvo nos casos de tratamento
prolongado.

§ 1° - Dois dias antes de terminado o prazo havera nova inspecéao e o laudo
meédico devera concluir pela volta ao servidor, pela prorrogacéo da licenga, pela
aposentadoria ou pela readaptacao do servidor.

§ 2°- Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a época prevista no
paragrafo anterior, caso néo se justifique a prorrogagédo, sera considerada como
faltas os dias de auséncia ao servico.

Art. 55 - O tempo necessario a inspecao médica sera sempre considerada
como licenga, desde que nao fique caracterizada a simulacéo.

Art.56 — Quando se verificar, como resultado de inspe¢cdo médica pelo 6rgao
competente do municipio, ou a quem esse indicar redu¢ao de capacidade fisica do
servidor ou estado de saude que impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao
seu cargo, e desde que nao se configure a necessidade de aposentadoria, nem de
licenga para o tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado nos termos
desta Lei.

§ 1° Na hipétese deste artigo, o servidor se submetera, obrigatoriamente, a
inspecao médica no término do prazo fixado para readaptacéo.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades
préprias de seu cargo.

§ 3° Por ato do Prefeito o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providencia por meio da inspecdo médica
especializada.

Secao |

Da licenga para o Tratamento de Saude
\-““?nnﬂﬂyll
Art. 57 — A licenca para tratamento de saltde sera concedida ao servidogpor—
inspecao médica realizada pela Secretaria de Saude do Municipio ou na sua 1% 2
Nl X
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quem esta indicar ou, quando superior a 15 (quinze) dias por meio de pericia médica
realizada por profissionais da Previdéncia Social.

§ 1° Incumbira a chefia imediata facilitar a apresentagcdo do servidor a
inspecao médica sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser aceito laudo
meédico particular circunstanciado, desde que o prazo de licengca proposto nao
ultrapasse a 30 (trinta) dias.

§ 3°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o laudo somente podera
ser aceito depois do homologado pelo érgdo proprio de inspe¢do meédica do
municipio.

§ 4° Caso nao se justifique a licenca, serdao considerados como de
afastamento sem vencimento dos dias de auséncia ao servico.

§ 5° O servidor licenciado para tratamento de saude que necessite ser
deslocado do municipio para outro ponto de territério nacional, para fins de
internamento ou exame especifico por determinacdo médica, podera ser concedido
transporte por conta do Municipio de Alto Paraguai — MT.

§ 6°. Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no caput deste
Artigo, o servidor sera encaminhado a Previdéncia Social para o beneficio auxilio
doenca.

Art. 58 — A licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de inspegao
realizada por junta médica do regime de previdéncia.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal poderd nomear Junta
Medica Oficial para proceder aos exames nos casos de acidente de trabalho e
outros casos em que se fizer necessaria a sua intervengdo, observada a legislagao
especifica vigente.

Art. 59 — O servidor ndo podera permanecer em licenga para o tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1°. Expirado o prazo previsto neste artigo, o servidor sera submetido & nova
inspecao médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigco
publico em geral e ndo puder ser readaptado de acordo com o regulamento da
previdéncia social.

§ 2°. No periodo em que houver afastamento para tratamento de } "Ma,,
desde que superior a 15 (quinze) dias, o servidor ficara a disposi¢géo da previdé a‘c“é[
€ sua remuneracao sera custeada com recursos da previdéncia social. - 2
Nl X
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Art. 60 — Nos processamentos das licengas para tratamento de saude sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 61 — No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor se abstera
de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga, com perda total do
vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassume os cargos.

Paragrafo Unico - O periodo compreendido entre a interrupcéo da licenca e a
assuncgao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 62 — O servidor nao podera recusar-se a inspe¢ao médica, sob pena
de suspensao do pagamento do vencimento até que se realize a inspegao.

Art. 63 — Considerado o apto em inspe¢ao medica, o servidor reassumira
o exercicio sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 64 — No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegao medica,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 65 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, o
vencimento do servidor sera mantido integralmente durante a licenga, ocorrendo
ainda por conta do Municipio as despesas com tratamento médico e hospitalar do
servidor que sera realizado, sempre que possivel, em estabelecimento oficial de
assisténcia médica.

§ 1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuicdes do cargo, provocando direta ou indiretamente, lesao
corporal, perturbacdo emocional ou doenga que ocasiona a morte, a perda parcial ou
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2°. Equipara-se ao acidente do trabalho a agresséao sofrida pelo servidor no
servico ou em razao dele, quando nao provocada, € a ocorrida no deslocamento
para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3°. Por doenga profissional entende-se a que se atribui com relagéo de
efeito e causa as condicoes inerentes ao servigco ou fatos nele ocorridos.

§ 4°. Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo o laudo resultante da

inspecao realizada pela junta médica oficial devera estabelecer rigorosamente, a
caracterizagao do acidente do trabalho e da doenga profissional.

‘)-““ "nnﬂ
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Secao Il
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 66 — Podera ser concedida a licenga ao servidor por motivo de doencga do
cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado
e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao
meédica.

§ 1°. Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
0 que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragao do cargo de
carreira até 60 (sessenta) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Secao lll
Da licenca a Gestante e a Adotante

Art. 67 — A servidora Gestante sera concedida a licenga a maternidade nos
termos da legislagao vigente da Previdéncia Social e Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — No caso de aborto atestado por médico oficial, o
profissional da educacéo tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 68 — A servidora que adotar crianca com até 01 (um) ano de idade, sera
concedida noventa dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo de crianca com mais de 01(um) ano de
idade, o prazo de que trata esse artigo sera de 30(trinta) dias.

Secgao IV
Da licenca a Paternidade
Art. 69 — Ao servidor vardo, sera concedida a licenca a paternidade de 05

(cinco) dias contados da data do parto, ou, no caso de adogdo, contada até o 5°
(quinto) dia depois da ocorréncia do ato.

SecaoV
PAR
. . - . r _u ‘\“‘“1 t\iayll
Da licenga para o Servigo Militar obrigatério Rt
)
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Art. 70 — Ao servidor convocado para o Servigo Militar ou outros encargos de
seguranga nacional sera concedido licenga com vencimento integral.

§ 1° A licengca sera concedida mediante documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2° Do vencimento integral descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar que implicara na perda do vencimento do 6rgéao de origem.

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 05
(cinco) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Segao Vi
Da licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro

Art. 71 — Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para
acompanhar o cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
territério nacional ou para o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou
Federal.

Paragrafo Unico — A licenca prevista neste artigo sera por prazo de dois
anos, dependendo de pedido devidamente instruido, podendo ser renovado por igual
periodo de acordo com o interesse da administragao.

Art. 72 — Finda a causa da licenga o servidor devera reassumir o exercicio
dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta
ao servigo.

Art. 73 — O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo. Embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo nesse caso,
renovar o pedido, exceto, quando decorrido o prazo previsto nessa lei.

Secgao VII
Da licenga para atividades politicas

Art. 74 — O servidor tera direito a licenga sem remunerag¢ao durante o periodo
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregao, de
chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referer&es"@nayl/
arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ag{d’&“‘
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registro de sua candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao pleito ou conforme dispuser Lei especifica.

§ 2°. A partir do registro da candidatura até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Art. 75 — Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo aplica-se os
dispositivos constantes do Art. 89 e incisos da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Paraguai — MT.

Secgao VIII

Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 76 - Apos cada quinquénio, ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o profissional da educacéo fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com o mesmo vencimento do cargo sendo
permitida sua conversdao em espécie, nos casos de comprovada necessidade da
administragao publica municipal.

§ 1° - A licenga prémio sera concedida a pedido do servidor, onde devera
constar o periodo de gozo. Caso haja necessidade e interesse publico a licenca
prémio podera ser interrompida, garantido a continuidade do gozo em periodo
oportuno.

§ 2° - Para fins de que se trata este artigo, sera considerado o tempo de
servico desde 0 seu ingresso no servigo publico municipal na educacgéao.

§ 3° - E facultado ao profissional da educacgao fracionar a licenca de que trata
este artigo desde que defina previamente para o gozo;

§ 4° - Ocorrendo permissao pela conversao em espécie, a autorizagao para o
pagamento devera observar a disponibilidade orgcamentaria e financeira do 6rgao,
observando o limite com despesa de pessoal, disposto na lei complementar n°
101/2000.

Art. 77 - Nao sera concedida licenca prémio ao profissional da educacéo que
no periodo aquisitivo:

l. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il. Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracgao;

b) Licenca para tratar de interesse particular, sem onus o PARAg,,
c) Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentehga > 4

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companhw,

%

sem 6nus. N
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Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio
da licenga prevista neste artigo, na propor¢cao de 01(um) més para cada 05 (cinco)
faltas.

Art. 78 - O numero de profissionais da educagdo em gozo simultaneo de
licengca prémio ndo podera exceder 1/3 (um terco) da lotacdo da unidade
administrativa do érgéo central.

Art. 79 - Para possibilitar controles das concessdes da licenga o 6rgao de
lotagdo devera proceder, anualmente, a escala dos profissionais da educacédo que
estardo em gozo da licenga prémio por assiduidade.

Secgao IX
Da Licenga para o desempenho de Mandato Classista

Art. 80 — E assegurado ao servidor efetivo o direito & licenca para o
desempenho de mandato de cargo de diretoria em associagdo de classe ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem
prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

§ 1°. Somente podera ser licenciado um servidor por entidade prevalecendo o
que ocupar o cargo hierarquicamente superior na entidade com numero acima de
300 (trezentos) filiados no Municipio de Alto Paraguai-MT.

§ 2°. Alicenga tera duracéao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigao e por uma unica vez.

§ 3°. O periodo em que o servidor permanecer afastados para o desempenho
do mandato classista sera computa para todos os efeitos legais.

Secao X
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 81 - A licenca para qualificacdo profissional se dara com prévia
autorizacao do prefeito municipal, e consiste no afastamento do profissional das
suas funcgdes, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira e sera
concedida:

\-““?nnﬂﬂyll
I.  Para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade gorm
o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; ~ § 2
Nl X
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ll. Para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional em nivel de pods-graduacédo, e
estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

lll. Para participar de congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical inerente a funcdes
desempenhadas pelo profissional.

Art. 82 - S3o requisitos para concessado de licenga para aperfeicoamento
profissional:

.  Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcgao;
ll. Curso na area da Educacdo, em consonancia com o Projeto

Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
lll. Disponibilidade orcamentaria e financeira

Art. 83 - Os profissionais da Educacéo licenciados para os fins de que trata o
artigo anterior, obrigam-se a prestar servicos no 6rgéo de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao seu afastamento.

Art. 84 - O numero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado em projeto de estudo apresentado para apreciagado do
Conselho Deliberativo Escolar. .

§ 2° Em se tratando de profissional do érgao central o requerimento e o
projeto de estudo devera ser apresentado ao executivo municipal.

CAPITULO IV
Das concessoes e dos Afastamentos
Secao |

Das Concessoes

Art. 85 - Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da educagao ausentar-
se do servico nas situagbes dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Alto Paraguai/MT: \\‘,“"T:””J/
l. Por 01 (um) dia para doagao de sangue; ‘;:
Il.  Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor; Naw.
L
Melhor é Possivel
vocé quer, vocé pode
RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO - CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT — 65 3396.1607 — CNPJ: 03.648.532/001-28. 32

e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br


mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

lll. 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,
irmao e avos.

Art. 86 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacéo Basica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade do horario escolar e do 6rgao
onde esta lotado, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo devera ser exigida a
compensagao de horario na reparticao, respeitando duragao semanal do trabalho.

Art. 87 - Ao Profissional da Educacao Basica, estudante, que mudar de sede
no interesse da administragdo, sera assegurado, na localidade da nova residéncia
ou na mais préxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em qualquer
época, independente de vaga, na forma e condi¢cdes estabelecidas na legislagao
especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao coénjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagao Basica que viva
na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagdo judicial.

Secaol ll
Das Férias

Art. 88 - Os profissionais da educacao em efetivo exercicio do cargo gozarao
de férias anuais:
. 45 dias para os docentes, de acordo com o calendario escolar;
Il 30 dias para os demais profissionais de acordo com a escala de
férias.

§ 1° - Os Profissionais da Educacado constantes no inciso Il gozarao férias
anuais, conforme escala, na proporg¢ao prevista no artigo 103 da lei municipal 11/90.

§ 2° - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo maximo de dois anos.

Art. 89 - Independente de solicitacdo sera pago aos profissionais da
educacgao, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias, sendo no primeiro més do ano aos docentes e

aos demais funcionarios obedecendo a escala de férias ‘\\MMM@/
F D
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Secao 111

Dos Afastamentos

Art. 90 - Aos Profissionais da Educacédo Basica fica vedada a disposicéo,
cessdo, para o exercicio em outro 6rgédo ou entidade dos poderes da Unido, do
Distrito Federal e do Estado, com 6nus para o 6rgao de origem.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educacgéo Basica cedidos para:

1. Exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus par
0 Orgéo de origem;
Il. Exercer mandato eletivo, com direito a op¢ao de remuneracgao;
lll. Estudo ou missao no exterior,
IV. Frequéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico.

§ 2° - Os atuais profissionais da educacgdo basica que se encontrarem na
data da publicagdo desta lei, afastados, cedidos e /ou em licenga remunerada ou
nao, legalmente autorizados, somente serdao enquadrados quando oficialmente
reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 91 - Na hipétese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da
Educacado Basica nao podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou
missao oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missao ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educacéao Basica beneficiado pelo disposto neste
artigo nao sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 92 - O afastamento do Profissional da Educacao Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com direito a opcgao pelo subsidio.

CAPIiTULO V

Do Tempo de Servigo
Art. 93 - E contado para todos os efeitos, o tempo de servico py m?é"ﬂaa,
Municipal prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes PubL{ as_‘;

do Municipio. - 9
‘. {. v 4
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Art. 94 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 95 - Além das auséncias ao servigco previstas no Art. 81 sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

. Férias;

ll. Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal;

lll. Exercicio de cargo ou fungédo de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagao do
Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV. Participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do distrito federal;

VI.  Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl. Licenca:
a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;
¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d) Por convocagéao para o servigo militar;
e) Qualificagao profissional,
f) Licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;
g) Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;
h) Desempenho de mandato classista;
i) Prémio por assiduidade;

VIll. Deslocamento para nova sede, de que trata o art. 83, desta Lei;
IX. Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocagao para integrar representagao desportiva nacional, no
pais ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Art. 96 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
. O tempo de servico publico federal, estadual e municipal
mediante comprovacao do servigo prestado e do recolhimento

da previdéncia social;

Il. Alicenga para atividade politica;

AR
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lll. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

IV. O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera
ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na legislagdo municipal.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em dérgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria

Art. 97 - A aposentadoria dos Profissionais da Educacao Basica, obedecera
ao Regime Geral da Previdéncia — INSS, adotado pelo Municipio de Alto Paraguai-
MT nos termos da lei municipal n°. 187/2007 e os critérios e requisitos estabelecidos
pela Constituicdo da Republica de 1988 e pelas Emendas Constitucionais
posteriormente editadas.

CAPITULO VII

Dos Direitos e Deveres Especiais
Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 98 - Além dos direitos previstos na presente Lei e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal do municipio de Alto Paraguai - MT sao direitos dos Profissionais
da Educacéo:

I. Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material
didatico pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar
com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos;

Il. Dispor, no ambientes de trabalho de instalagbes adequadas e
materiais técnicos e pedagogicos suficientes e adequados para
que possa exercer com eficiéncia as suas fungoes; ‘}\gpff:ﬂa,,

ll. Ter liberdade de escolha e utlizagdo de materia&e

procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacaQg@o ~
g
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processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psiquicos
pedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana
e a construcdo do bem comum;

Ter acesso a recursos para publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnicos cientificos;

Nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgéao profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas no art. 5° inciso V e XllI da Constituigao
Federal,

Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da
categoria e da educagado em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Respeitar o Profissional da Educagédo Basica como sujeito do
processo Educativo.

Secao Il

Dos Deveres Especiais

Art. 99 - Aos Profissionais da Educacdo Basica, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos do municipio, cumpre:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Preservar as finalidades da Educacé&o Nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e
da coletividade a que serve a escola;

Esforcar-se em prol da educacéao integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos educacionais;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;
Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
Comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal
através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos,
assim como, da observancia dos principios morais e éticos;
Manter em dia registro, escrituragbes e documentacdes
inerentes a funcao desenvolvida e a vida profissional; —

AP

A
i

Melhor é Possivel
Vocé quer, vocé pode

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO - CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1607 — CNPJ: 03.648.532/001-28. 37

e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br

AR
‘\"‘“ P \AG”,/


mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

Preservar os principios democraticos da participagdo, da
cooperagao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica
social.

TiTULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 100 - Os profissionais da educacgao poderao congregar-se em sindicatos
ou associagdes de classes, na defesa de seus direitos nos termos da Constituicdo
Federal.

§ 1° - Sera assegurado ao profissional da educagao, quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, os mesmos direitos inerentes
ao cargo ocupado.

Art. 101 - Em caso de necessidade comprovada, observando o
regulamentado em lei, poderdo ser admitidos Profissionais da Educagédo Basica
mediante contrato temporario da seguinte forma:

| — Substituir professor afastado temporariamente;
Il — Suprir a falta de professores com habilitacdo especifica;
lll — Substituir professor em licenga médica.

§ 1° - A admissao de que trata este artigo devera observar as habilitacboes
inerentes ao cargo e o candidato com habilitagdo compativel a necessidade de
contratagao.

§ 2° - Os contratados temporarios para a funcdo de professores que nao
preencherem aos requisitos de formacao exigidos nesta Lei perceberdo 75%, (anexo
I) do piso salarial dos professores previsto nos Art. 49 e 50 da presente Lei,
correspondente ao nivel de escolaridade que possui.

Art. 102 - E assegurado ao profissional da educacéo basica, o recebimento
de 13° salario integral no més do seu aniversario no ano trabalhado garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 103 - A funcdo de diretor é considerada eletiva e devera sempre recair
em integrante de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da Educagao
Basica municipal escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo unico - A elei¢ao, as atribui¢des e os demais critérios para escolha
de diretores das Unidades Escolares e Creche Municipal que trata este artigo serao

. . o PARA
estabelecidos em lei. \\‘/, as””"/
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TiTULO VI
Das disposi¢oes transitorias

Art. 104 - O enquadramento permanente dos atuais Professores da Educacao
Basica na presente Lei sera imediato e dar-se-a pela habilitacido e pelo tempo de
servico, conforme o anexo |.

Art. 105 - O enquadramento do Técnico Administrativo e Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a em dois momentos:

I.  Permanente, apos concluséo da profissionalizagéo especifica (anexo IlI);

. Temporariamente, conforme o tempo de servigo e o grau de escolaridade,
e até que adquira os requisitos exigidos para o enquadramento
permanente na presente lei, o direito de um salario equivalente a 75% do
valor correspondente ao cargo, previsto no art. 48, de acordo com seu
nivel de formacao (anexos IV ).

Art. 106 - O enquadramento permanente dos atuais Agentes Administrativos e
Apoio Educacional concursados para o Quadro da Educagdo e que ja tenham
formacgao profissional especifica para a area que atuam, nos Cargos de Técnico
Administrativo e Apoio Administrativo Educacional | e Il, na presente Lei, sera
imediato e dar-se-a pela habilitacdo e pelo tempo de servigo, obedecendo aos
coeficientes de promogéo e progressao salarial estabelecido nos art. 45 e 46 da
presente lei.

§ 1° - Os servidores que ocupam o cargo de Técnico administrativo
Educacional serdo enquadrados na presente lei conforme o Artigo 6° e inciso lll,
com a funcao de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 2° - Os servidores que ocupam cargo de Apoio Administrativo
Educacional Ill, serdo enquadrados na presente lei conforme o Artigo 8° e inciso |
com a fungcado de Motorista de transporte escolar.

Art. 107 - Os atuais servidores efetivos do quadro educacdo até que
adquiram os requisitos exigidos para o enquadramento permanente, na presente Lei,
poderdao optar por enquadramento, em condi¢ao transitéria, nos Cargos de Técnico
Administrativo e Apoio Administrativo Educacional, obedecendo-se as seguintes
condigoes:

l. Primeiro: os servidores efetivos que se encontram lotados em
unidades escolares, no 6rgao central ou em outros érgaos

oPik
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fungdes correlatas, sob o regime de cooperacgao técnica. \\‘/, _;\,””4/
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Il. Segundo: os servidores concursados para o setor educacional
que se encontram lotados em outros érgaos, mediante retorno
imediato para a educacao, tendo, a opc¢do, no caso, de sua
permanéncia no 6rgao em que se encontram, ficando vinculado
o enquadramento definitivo no Quadro Geral da Prefeitura.

§ 1° - No prazo maximo de 06 (seis) anos, os Profissionais da Educagédo Basica
deverao completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova
carreira.

§ 2° - A complementagcdo de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio, através do 6rgao competente.
TiTULO VIII
Das Disposig¢oes Finais

Art. 108 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execucao deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes
ou suplementacédo orcamentaria para implementagao da presente Lei.

Paragrafo Unico — Qualquer artigo desta Lei, depois de sancionada sé podera
ser alterado por aprovacao, primeiro em Assembléia Geral da Categoria com a

presencga de 50% (cingUenta por cento), mais um.

Art. 109 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta da
dotagao orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 110- As disposi¢des desta lei vinculam-se integralmente ao Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT.

Art. 111 - Os dispositivos estabelecidos nesta Lei ndo extinguem e nem
restringe os direitos e vantagens ja concedidos por Lei em vigor.

Art. 112 - Fica revogada a Lei n°. 167 de 16 de dezembro de 2005 a partir da
publicacido desta Lei Complementar.

Art. 113 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai - MT, em 01 de margo de
2.010.

WO
AP
Adair José Alves Moreira ~ § 2
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