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LEI N2 264/2010

Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura municipal de Alto
Paraguai e da outras providéncias.

ALDAIR JOSE ALVES MOREIRA, Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicées a mim conferidas pela Lei Organica do Municipio, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, destinado a organizar os cargos
publicos, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, com as
seguintes finalidades:

I. assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia no servigco publico;

Il. estabelecer padréGes e critérios para reconhecimento dos servidores com melhor nivel
de desempenho e qualificacdo profissional para desenvolvimento na carreira;

lll. manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal tem por objetivos:

I. estimular a profissionalizagao, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional
dos servidores;

. criar condigBes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condigdes de trabalho;

lll. garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacdo
de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e
tempo de servico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicGes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

CAPITULO II
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 32, Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de ‘\\09“_'!!6‘04,
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter: & T

Fa T A
I. programa Institucional de Qualificagao; ‘h S
RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT — 65 3396.1468/1563 S “J:“ 2
Meihor$ Possivel

WWW.altoparaguai.mt.gov.br e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br Voce geer vuck pode



http://www.altoparaguai.mt.gov.br/
mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

Q ¢
O i e
':s = “-"“ 1 ESTADO DE MATO GROSSO
‘, Bl PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
L 7612495 '.‘ CNPJ 03.648.532/0001-28

Il. programa Institucional de Avaliagao de Desempenho.

Art. 42. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra a
conta de dotacdo orcamentaria especifica, correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto
mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I. as condi¢Oes institucionais para uma qualificacdo e avaliacdo que propiciem a
realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai;

Il. a qualificacdo dos servidores para o incremento do desenvolvimento organizacional do
drgdo ou instituicdo e de sua correspondente fungdo social;

lll. a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivagdo dos servidores.

Art. 62. O Programa Institucional de Qualificacdo contera os instrumentos necessarios a
consecucdo dos seguintes objetivos:

I. a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcdo social da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario
um servico de qualidade;

Il. o desenvolvimento integral do cidaddo-servidor publico.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrangem os cargos de provimento
efetivo da Administra¢do Direta do Municipio de Alto Paraguai - MT.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai compde-se dos
seguintes cargos:

|. Agente de Fiscalizacdo;

Il. Agente de Manutencao;

Ill. Agente Operacional;

IV. Assistente;

V. Contador

VI. Controlador Interno

VII. Servigos de Apoio - |;

VIII. Servigos de Apoio - II;

IX. Tléchico dle NI'VG! S.uperior. \\‘g Pl_?ago",

X. Técnico Nivel Médio. & N,
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Art. 92. A Estrutura e o perfil ocupacional dos Cargos do Quadro de Pessoal consta do
anexo Il desta Lei.

Art. 10. As descricdes das atribuicdes e as exigéncias de habilitacdo para ingresso nos
cargos da Prefeitura do Municipio de Alto Paraguai sdo as seguintes:

I. Agente de Fiscalizagdo: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de
executar servicos de exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacdes,
autuacoes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes
de concessdes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacbes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisoes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragdo; proceder
diligéncias, prestar informacgdes e emitir pareceres; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e
atualizacdo dos procedimentos fiscais; fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranga e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de presta¢do de servicos e feira-livres e a poluicdo do meio ambiente; orienta
e emissdo de autos de infracdo e notificacdes sobre essas matérias; Fiscaliza horario de abertura do
comércio em geral; horario de funcionamento de estabelecimento bancdrio, higiene das vias e
logradouros publicos; diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em
logradouros publicos sem autorizacdo; poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e
igrejas; manutencao e atualizacdo de cadastro de feirantes; controle de horario de carga e descarga
dos produtos expostos para veda; efetuar vistorias em obras para verificar alvaras de licenca de
construcdo; acompanhar o andamento das construcdes autorizadas pela prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdo de construcdes
clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacdao ou em desconformidade com as
Plantas aprovadas; verificar dendncias; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos
sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacGes de agua e esgoto em prédios
novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas
para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de
campo para fornecer medidas em certiddes de localizacdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos,
calgcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda,
rede de iluminacdo publica e esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas
atividades; elaborar relatdrios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos
relacionados com sua area de competéncia zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranc¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da
execuc¢do dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

Il. Agente de Manutengdo: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de
executar servicos de operador de maquinas e equipamentos relacionados com obras, manutencao de
estradas e préprios municipais; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do
cargo; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; \\0““6‘0
participar de programa de treinamento, quando convocado; “; o, v
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Ill. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir
veiculos segundo as normas do Cddigo Brasileiro de Transito, conservar automdveis, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado.

IV. Assistente: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de executar acdes e
servicos da Prefeitura, nas suas dimenssGes técnicas profissional, e que requeiram escolaridade de
ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou
ocupacional exigido para ingresso; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do
cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado.

V. Contador: Compreende a categoria funcional com as atribui¢6es de executar servicos
de coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributdrio, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar
na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral do patrimoénio; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial,
econOmica e financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de
sistemas financeiros e contabeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servicos de
auditoria; elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos financeiros; prestar
informacdes aos 6rgaos fiscalizadores da Unido do Estado e Camara de Vereadores; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execu¢dao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

VI. Controlador Interno: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
executar servicos de avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, que realizado mediante andlise de compatibilidade; verificar o atendimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; verificar os limites e condi¢cGes para realizagdo
de operacgdes de créditos e inscricdio de divida em restos a pagar; verificar periodicamente a
observancia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu
retorno ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre; verificar as providéncias tomadas para a
recondu¢ao dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites nos trés
quadrimestres subsequentes ao da apurac¢do; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos; verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a fixagcdo do total da despesa da
camara municipal, do percentual aplicavel e dos repasses no curso do exercicio; controlar a execug¢do
orcamentdria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal de desembolso; avaliar os
procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a \\0““6‘04
correta aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinacdo de recursos para os e N
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do municipio; verificar e analisar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestao
patrimonial; apreciar o relatério de gestdo fiscal e assina-lo; avaliar os resultados obtidos pelos
administradores na execuc¢do dos programas de governo e a aplicacdo dos recursos orcamentarios;
apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solugbes; verificar as implementacdes das
solugdes indicadas para sanar problemas detectados; criar e solicitar condicdes para a atuacao eficaz
do controle interno municipal; orientar e expedir atos normativos para os oOrgdos setoriais;
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes; efetuar o
planejamento global das atividades anuais e plurianuais; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo
patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado;

VII. Servigos de Apoio - I: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo (a), limpeza publica (Gari),
copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bracais; e outros que requeiram
escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

VIII. Servicos de Apoio - Il: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
executar servicos que constituem a Prefeitura na sua dimensdo operativa de atividades de
manutencdo de infra-estrutura, e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino
fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza
do cargo; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado;

IX. Técnico Nivel Médio: Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de
executar acdes e servicos que constituem a Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, na sua dimensdo
técnica profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao
perfil profissional para ingresso; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino
fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza
do cargo; zelar pelo patrimbénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado;

X. Técnico de Nivel Superior: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de
executar as agdes e servigos que constituem a Prefeitura, na sua dimensdo técnico cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional para ingresso; e
outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execuc¢do dos servigos; participar de programa de treinamento, \\0““6‘0
quando convocado. Ve b v

"’ﬂr ‘B A
RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1468/1563 ““'h é Possivel
WWW.altoparaguai.mt.gov.br e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br Voce geer vuck pode



http://www.altoparaguai.mt.gov.br/
mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

Q ¢
O i e
':x = '-'-‘*‘ 1 ESTADO DE MATO GROSSO
‘, Bl . PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
L 7612495 ‘ CNPJ 03.648.532/0001-28

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso no servico publico municipal ocorrerd sempre na classe “A” nivel | do
cargo a que pertence o cargo, atendidos os requisitos de escolaridade, prevista experiéncia e de
prévia aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificagdo.

§ 192 Compete ao Departamento Municipal de Administracdo a realizacdo e
normatizacdo dos concursos publicos para ingresso nas carreiras do quadro permanente da
administragcdo municipal.

§ 22, A habilitacdo exigida para ingresso de cada cargo estd descrita no art. 47, desta Lei.

§ 32, O concurso publico para ingresso na carreira podera incluir programa de
treinamento como etapa integrante do processo seletivo, na forma do respectivo edital.

§ 42, Os requisitos, procedimentos e formalidades processuais obrigatérios para a
realizacdo de concursos publicos serdo estabelecidos em regulamento geral.

§ 52. Os servidores tém lotacdo na sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, e
exercicio, nos locais para onde forem designados pela chefia imediata, observado o interesse Publico.

CAPITULO IV
DO CURSO OU PROGRAMA DE TREINAMENTO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 12. Fica institucionalizada, como atividade permanente da Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a integracdo e a melhor formacao,
mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execucdo de tarefas mais
complexas.

Art. 13. A capacitagdo profissional a que se refere o artigo anterior compreendera:

I. no treinamento introdutério, a adaptacdo e a preparacdo do servidor para o exercicio
de suas atribuicoes;

Il. nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribui¢des inerentes a sua area;

IIl. nos cursos de especializagado e chefia, o aperfeicoamento para o exercicio de cargo em
comissao de dire¢do superior, coordenacgao, supervisao, assessoramento e execugao;

IV. nos demais casos, de modo geral, a introdu¢cdo permanente de técnicas de
modernizagdo, inclusive informatizacgdo.

Art. 14. O treinamento serd ministrado:

I. diretamente pelos ocupantes de cargos comissionados estabelecidos nesta Lei;

Il. por empresas especificamente contratadas pela Prefeitura para este fim;

Ill. mediante encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por
entidades especializadas, governamentais ou ndo-governamentais, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 15. Os programas de treinamento serdao elaborados pela Secretaria Municipal de
Gestdo e Controle em conjunto com os demais drgaos envolvidos.
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Art. 16. Serdo definidas pelo érgao competente as normas referentes a duracdo dos
programas e dos cursos referidos neste capitulo, bem como os seus respectivos conteudos e critérios
de avaliagao.

Art. 17. Os cursos e os programas de treinamento, capacitacao e desenvolvimento serao
o instrumento utilizado para a qualificacdo profissional do servidor.

Art. 18. A participagdo e o aproveitamento em cursos ou programas de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento para os quais o servidor for encaminhado pela chefia imediata, tém
por objetivo aperfeicoar as aptiddes e a potencialidade do mesmo, para melhor desempenho das
atribuicdes inerentes a sua area.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de que trata este artigo serdo organizados com
fundamento na natureza do cargo e nas necessidades do érgdo em que estiver lotado o servidor.

Art. 19. Os Diretores de Departamentos sdo responsaveis pelos programas de
treinamento e cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, mediante:

I. diagndstico das necessidades do 6rgdo que chefie;

Il. levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e dreas de interesse dos
servidores a eles subordinados;

Ill. sugestdo de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metodologia dos cursos;

IV. acompanhamento das etapas do treinamento;

V. avaliacdo dos resultados obtidos na execucdo dos trabalhos, em decorréncia do
treinamento ministrado.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 20. Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
com padrdo fixado na Tabela de Vencimentos.

Art. 21. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos da Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai, na conformidade do anexo lll, integrante desta Lei.

Art. 22. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, devera ser efetuada anualmente, levando em consideracdo a média do IGPM, INPC e IPCA,
acumulados nos 12 (doze) meses anteriores a revisdo, sempre no més de maio, preferencialmente no
dia 19, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdao, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico e a valorizagdo do servidor publico, bem como motivar o servidor ao aprimoramento 10 leu;o‘

o, V

no cumprimento de suas atribuicdes e mensurar, de forma justa e criteriosa, seu exercicio &
funcional. ﬂl -
J ‘=i
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Art. 24. A avaliagdo de desempenho serd o instrumento utilizado para a afericao do
desempenho do servidor, fornecendo indicadores para avaliacdo durante o estagio probatdrio e para
o desenvolvimento na carreira.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho levard em consideracdo o comportamento do
servidor no cumprimento das atribuicdes e dos deveres funcionais previstos nas leis que regerem sua
atuacao.

Art. 26. Eficiéncia é a qualidade satisfatéria comprovada pelo servidor no desempenho
das atribuicGes de seu cargo, sendo adotados como parametros definidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho do servidor sera feita, a cada 12 meses, pela
Comissdo de Avaliacdo de Eficiéncia.

§ 12. A Comissdo de Avaliagdo de Eficiéncia - CAE, subordinada a Comissdo de
Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho, serd constituida de 03 (trés) membros,
sendo:

I. dois servidores efetivos eleitos diretamente por seus pares;

Il. um servidor efetivo indicado pelo Prefeito.

§ 22. O Boletim de Avaliacdo de Eficiéncia sera regulamentado por ato do Prefeito
Municipal.

§ 32. Para fins de apuracdo da eficiéncia serdo atribuido ao servidor o maximo de 210
(duzentos e dez) pontos na proporcdo de 30 (trinta) pontos para cada fator, distribuidos em 30
(trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) pontos, respectivamente as graduagdes maxima, média e minima obtida
em cada um.

§ 42, Sera considerado aprovado na Avaliagdo de Eficiéncia o servidor que obtiver média
minima de 50% (cinglienta por cento) da pontuagdao maxima referida no paragrafo anterior.

§ 52. Os pontos atribuidos ao servidor serdo registrados no Boletim de Avaliacdo de
Eficiéncia (BAE), que serd encaminhado a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho na forma e prazo previstos nesta Lei.

§ 62. O servidor avaliado sera cientificado da avaliagdo feita a seu respeito, no prazo de
até 10 (dez) dias apds ser concluida.

§ 72. A cientificacdo sera feita mediante a entrega de cdpia integral do instrumento de
avaliagdo respectiva.

Art. 28. Fica criada a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacio de
Desempenho, com a atribuicdo de proceder a avaliagdo periddica de desempenho, conforme o
disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 12, A Comissdao de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho sera
constituida por 05 (cinco) membros, com direito a voto, sendo:

l. trés servidores efetivos, eleitos diretamente por seus pares;

Il. dois servidores indicados pelo Prefeito.

§ 22, O Presidente da Comissdao de Coordena¢do do Processo de Avaliacdo de

Desempenho devera ser eleito dentre seus pares. 10 Pll!aso‘
§ 32, Fard parte da Comissao de que trata este artigo, a titulo de assessoria, o 3 o, YV
Assessor Juridico e Representante do Recurso Humanos. A ) i
ATV 4
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§ 42, A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Coordenacado do Processo
de Avaliacdo de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de
participacdo, observados, para a substituicio de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentacao especifica e o disposto neste Capitulo.

§ 52. Nas hipdteses de morte ou impedimento proceder-se-a a substituicdo do membro,
de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

§ 62. Compete a Comissao de Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho:

I. julgar os recursos dos servidores contra a avaliacdo de desempenho;

Il. acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho e progressao.

§ 72. A Comissao de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho, a qualquer
tempo, podera utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da drea de atuacdo do servidor, solicitando,
se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 29. S3o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do §62
do artigo anterior:

I. o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da avaliagdo
de desempenho pelo servidor;

Il. somente o servidor pode recorrer da sua avaliacdo de desempenho.

Art. 30. A Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho terd sua
organizacao e forma de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de Alto
Paraguai.

Art. 31. A Comissdo reunir-se-d para coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da progressao.

Art. 32. Compete ao Diretor de Departamento Municipal de Administra¢do regulamentar
os trabalhos da Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33. O servidor podera recorrer ao Presidente da Comissdo de Coordenacdo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho, sempre que a avaliagdo conferir-lhe conceito inferior ao
minimo previsto no art. 43, § 49, desde que o faca nos 10 (dez) dias Uteis seguintes apds ser
cientificado do resultado respectivo.

CAPITULO X
DA CARREIRA

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. A carreira dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai tem

por objetivo propiciar-lhes condi¢cdes de aumentar sua eficacia e profissionalizacdo, melhorando a
qualidade dos servigos que prestam ao Municipio e a populagdo. 10 Pll!aso‘
® P /4
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Art. 35. A carreira se efetivard por meio da adocdo de sistema permanente de
treinamento e capacitacao dos servidores publicos e de critério equanime para desenvolvimento
profissional, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no
esforco pessoal.

Art. 36. A evolucdo na carreira far-se-a na classe do cargo de que o servidor for titular.

Art. 37. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no anexo Il desta lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da
especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicOes a ele inerentes.

SECAOII
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 38. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Servidores do Quadro
Geral estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:

I. Agente de Manutengao:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitaggo em ensino fundamental e certificagdo de qualificacdo
profissional na area de atuacdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo
competente, com carga horaria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitagdo em ensino fundamental e certificagdo de qualificagdo profissional
na area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga
horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

Il. Agente Operacional:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitaggo em ensino fundamental e certificagdo de qualificacdo
profissional na éarea de atuacdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo érgio
competente, com carga horaria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificacdo profissional
na area de atuacgdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga
horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

lll. Servigos de Apoio:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitagio em ensino fundamental e certificagdo de qualificagdo
profissional na area de atuagdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo drgio
competente, com carga hordria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificagdo de qualificagdo profissional
na area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente, com carga

hordria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio. 10 nna%,
& N /4
. . ~ . -"?\ I ':) A
IV. Agente de Fiscalizagdo e Assistente: A v
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a) Classe A - habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio e certificacdo de qualificacdo profissional na
area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente, com carga horaria
minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino médio e certificacdo de qualificacdo profissional na
area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente com carga horaria
minima acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusdo do curso de graduacéo.

V. Técnico Nivel Médio:

a) Classe A - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica de
acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em darea especifica, de
acordo com o perfil profissional do cargo e certificado de qualificacdo profissional na area de atuagao
ou correlata, conferida e/ou reconhecido pelo 6rgdo competente, com carga minima acumulada de
400 (quatrocentas) horas e/ou especializagdo em nivel técnico.

c) Classe C - Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica, de
acordo com o perfil profissional do cargo e certificacdo de qualificacdo profissional na area de
atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga horaria minima
acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusdo do curso de graduagao.

VI. Controlador Interno, Contador e Técnico de Nivel Superior:

a) Classe A - habilitacdo em grau de nivel superior, em area especifica, de acordo com
perfil profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo conselho de classe;

b) Classe B - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de especializacdo ou
equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e/ou certificado de qualificagdo profissional na
area de atuacdo correlata, reconhecida pelo érgao competente, com carga horaria minima acumulada
de 400 (quatrocentas) horas.

c) Classe C - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de mestrado ou doutorado,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area de atuagdo correlata.

§ 12, Cada Classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, que constituem a linha
vertical de progressao.

§ 2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo paritaria de servidores e representantes do
Sindicato dos Servidores constituido pelo Prefeito Municipal para este fim e deverdo obedecer,
dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuacgdo:

a) carga hordaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo
profissional, concluidos no maximo 06 (seis) anos anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuagao.

§ 39, A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional
contada para posicionamento na classe ndao serd recontada para efeito de nova progressdo
horizontal.

§ 42, Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pds-graduacao deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo, ou relacionado com a area de atuagao.

SECAO III \? o, &
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA AR
(] :, \‘ i ’
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Art. 39. A movimentacao funcional na Carreira dos Servidores do Quadro Geral dar-se-a
em duas modalidades:

I. por progressao horizontal;

Il. por progressao vertical.

Sub-Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 40. A progressdo horizontal dos Profissionais do Quadro Geral dar-se-d4 de uma
classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do
cargo, mediante comprovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificacdo, e/ou capacitagio profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento
do intervalo minimo de 03 (trés) anos em cada classe.

§ 12 O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressdes
horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulagdo.

§ 22. A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito de
posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§ 32. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentaria na forma da legislacao
vigente.

§ 4°. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, Lei Complementar n2 101/2000, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita
Corrente Liquida do Municipio.

§ 52. Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste artigo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 62. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §29, serdo concedidos os
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

Sub-Secdo Il
Da Progressao Vertical

Art. 41. O ocupante de cargo da Carreira dos Servidores do Quadro Geral tera direito a
progressdo vertical de um nivel para outro subseqiiente da mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 12, O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica direta, autdrquica e
fundacional sera computado ao final do estagio probatério, na proporgéo de 03 (trés) anos para cada
nivel.

§ 29, Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgdao ndo realizar
processo de avaliacdo de desempenho, a progressado vertical dar-se-a automaticamente. \\‘g “MB"J/
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TITULO II
Das Disposi¢oes Gerais, Transitorias e Finais

Capitulo |
Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secgao |
Da Comissao de Enquadramento

Art. 42. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante do Sindicato da
categoria, num total de seis membros.

Paragrafo uUnico: O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Secretdrio responsdvel pela gestdo de pessoal os nomes
dos representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos
respectivos suplentes.

Segao Il
Dos Prazos

Art. 43. O prazo de duracdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento serd de 90
(noventa) dias, assim distribuidos:

I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeagdo da Comissao de Enquadramento;

Il. prazo de apresentag¢do de recursos ao enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo do ato de enquadramento;

Il. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 20 (vinte) dias, contados
da apresentacdo formal do recurso;

IV. prazo de solicitagcdo de reconsideracdo da decisdo prevista no Inciso Ill de 20 (vinte)
dias, contados da publicacdo da decisdo;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 20
(vinte) dias, contados da apresentac¢do formal do pedido de reconsideracao.

§ 12. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissdo de
enquadramento prevista nesta lei, o Secretdrio Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 22
deste artigo.

§ 29, Passado o prazo referido no inciso Il do § 22 deste artigo, sera publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por
recorrer do contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32, A resposta a que se refere o inciso Ill do § 22 deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e serd publicada, no diario oficial, pelo Secretdrio Municipal responsdavel pela gestao
de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 29
deste artigo.

§ 42, Passado o prazo referido no inciso IV do § 22 deste artigo, serad publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram 10 PARAgG,
por recorrer do contido na publicagdo a que se refere o pardgrafo anterior. \‘: o, v
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§ 52. A resposta a que se refere o inciso V do § 292 deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e serd publicada pelo Secretario Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores em questao.

Secao lll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor serd utilizado a inicial do
cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo lll, desta Lei.

Secao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, na classe de vencimento serd
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal
de Alto Paraguai, na forma do anexo lll desta lei.

Paragrafo uUnico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servico publico municipal, ficando as fracGes em meses e dias como contagem inicial
dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Segao V
Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 46. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a classe, o
valor pecunidrio correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento
preliminar.

§ 12. Realizada a comparacgdo prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja igual ou superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e o
enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

Il. caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja inferior ao recebido
atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padrdo de vencimento, da mesma classe e nivel de
capacitacdo, cujo valor pecuniario seja igual tabela do cargo correspondente, previsto no anexo lll,
desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser suficiente para sanar a diferenca observada,
0 que restar devera compor vantagem pessoal incorporada e passa a compor a remuneragao do
servidor.

§ 22, A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do paragrafo
anterior, é irredutivel, comp&e o vencimento do servidor para todos os efeitos e sera ajustada
quando dos reajustes gerais dos servidores municipais de Alto Paraguai.

Art. 47. Previamente a comparac¢ao a que se refere o disposto no artigo \‘0 PARAG,,
anterior, a comissdo de enquadramento devera proceder a verificagdo das parcelas ™ & ol 4
permanentes, que compdem a remunerag¢ao do servidor. “h‘* ) \
s /P
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Capitulo I
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 48. E vedado ao servidor desempenhar atividades que n3o sejam préprias do cargo
de que for titular.

Art. 49. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os anexos |, Il e lll.

Art. 50. Os servidores inativos terdo os seus proventos revistos de acordo com o
levantamento comparativo efetuado entre os cargos e respectivos vencimentos, integrantes desta
Lei, e 0 cargo que lhes assegurou os proventos por ocasido da aposentadoria ou pensao.

Art. 51. As situacBes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas segundo as disposi¢cdes
estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988 e na legislagdo pertinente.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo atendidas por
dotacdes préprias consignadas no orcamento de acordo com as normas legais vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 53. Na hipdtese da despesa com a folha de pagamento ultrapassar o limite
estabelecido na Lei Complementar n? 101/2000 serdo reduzidos pelo menos 20% (vinte por cento)
das despesas com cargos em comissao e funcdes gratificadas, de acordo com o disposto no § 32 do
art. 169 da Constituicdo Federal, e, ndo sendo suficiente tal medida, serdo exonerados os servidores
ndo estaveis e ndo concursados, porventura existentes.

§ 12, Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida no caput deste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, mediante ato administrativo, devidamente motivado pelo
Prefeito Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 22, O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacdo
correspondente a um més de remunerag¢do por ano de servico.

§ 32. O cargo objeto das redugbes previstas nos paragrafos anteriores serd considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuicGes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

§ 42 Na efetivacdo do disposto no §19 deste artigo serd observado o disposto na
legislacdo pertinente.

Art. 54. Podera ser estabelecido hordrio de trabalho diferenciado do expediente normal
da Prefeitura em razao das peculiaridades dos servigos executados pelos profissionais que nela
trabalham, desde que respeitada a carga horaria maxima estabelecida para cada categoria nesta Lei.

Art. 55. O servidor publico que cumpre uma carga horaria semanal inferior a 44
(quarenta e quatro) horas poderd, atendidos os interesses da Administracdo, alterar sua jornada de

trabalho para este limite de horas semanais. 10 nna%’
§ 12. Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor deverd \; o, Y
formalizar seu desejo junto ao Departamento Municipal de Administragao. -xﬂl"’ ) ) i
J \~u ’
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§ 22, Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que exercer
profissdo cuja regulamentacdo legal estabeleca uma carga hordria diferenciada e inferior a 40 horas.

Art. 56. Os vencimentos previstos na Tabelas do anexo Il serdo devidos a partir da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario, em especial a Lei n2. 140, de 05 de abril de 2004.

Gabinete do Prefeito, aos 02 de agosto de 2010.

ALDAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Quantidade
Agente de Fiscalizacao 006
Agente de Manutencao 004
Agente Operacional 005
Assistente 020
Contador 001
Controlador Interno 001
Servicos de Apoio - | 060
Servicos de Apoio — Il 020
Técnico de Nivel Superior 007
Técnico Nivel Médio 015

Total 139

PARA
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ANEXO Il
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargo

Perfil Profissional

Agente de Fiscalizagao

Fiscal de Consumo
Fiscal de Obra
Fiscal de Tributos

Agente de Manutencao

Operador de Maquinas |

Agente Operacional

Motorista
Auxiliar Operacional

Assistente

Assistente Administrativo
Agente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Ortopédicos
Instrutor de Informatica
Digitador

Auxiliar de Laboratério
Operador de ETA

Servigos de Apoio — |

Lavadeira

Auxiliar de Servicos Gerais
Vigilante

Continuo (a)

Cozinheiro

Vigia

Agente de Campo Santo
Agente de Limpeza Publica (Gari)
Copeiro (a)

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Creche
Atendente de Enfermagem
Telefonista

Jardineiro

Zelador

Prendedor de Animais
Trabalhador Bragal
Secretaria Recepcionista

Agente de InstalacGes Hidraulicas

Servicos de Apoio - Il Mecanico |
Eletricista
Pintor
Pedreiro \\‘?"_‘E:e”"/
A "”_:( A
“‘i’ 4
J =g
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Nutricionista

Assistente Social

Técnico de Nivel Superior Engenheiro Civil

Arquiteto

Psicélogo

Veterinario

Administrador

Protesista

Técnico Agricola

Técnico Ambiental

Técnico em Administracao

Técnico em Contabilidade

Técnico Nivel Médio Técnico em Estatistica

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Manutencdo de Equipamentos Médicos hospitalares
Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Registro de Saude

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Vigilancia Sanitdria e Saude Ambiental

d A

N \
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: SERVICOS DE APOIO - | (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 512,00 614,40 768,00
02. 1,0500 537,60 645,12 806,40
03.1,1000 563,20 675,84 844,80
04.1,1600 593,92 712,70 890,88
05.1,2150 622,08 746,50 933,12
06.1,2750 652,80 783,36 979,20
07.1,3400 686,08 823,30 1.029,12
08. 1,4060 719,87 863,85 1.079,81
09.1,4770 756,22 907,47 1.134,34
10. 1,5500 793,60 952,32 1.190,40
11.1,6280 833,54 1.000,24 1.250,30
12.1,7100 875,52 1.050,62 1.313,28

Cargo: AGENTE OPERACIONAL (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 530,00 636,00 795,00
02.1,0500 556,50 667,80 834,75
03.1,1000 583,00 699,60 874,50
04.1,1600 614,80 737,76 922,20
05.1,2150 643,95 772,74 965,93
06.1,2750 675,75 810,90 1.013,63
07.1,3400 710,20 852,24 1.065,30
08. 1,4060 745,18 894,22 1.117,77
09.1,4770 782,81 939,37 1.174,22
10.1,5500 821,50 985,80 1.232,25
11.1,6280 862,84 1.035,41 1.294,26
12.1,7100 906,30 1.087,56 1.359,45

W ety
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Cargo: SERVICO DE APOIO - Il (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 530,00 636,00 795,00
02. 1,0500 556,50 667,80 834,75
03. 1,1000 583,00 699,60 874,50
04. 1,1600 614,80 737,76 922,20
05.1,2150 643,95 772,74 965,93
06. 1,2750 675,75 810,90 1.013,63
07.1,3400 710,20 852,24 1.065,30
08. 1,4060 745,18 894,22 1.117,77
09. 1,4770 782,81 939,37 1.174,22
10.1,5500 821,50 985,80 1.232,25
11.1,6280 862,84 1.035,41 1.294,26
12.1,7100 906,30 1.087,56 1.359,45

Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 600,00 720,00 900,00
02. 1,0500 630,00 756,00 945,00
03. 1,1000 660,00 792,00 990,00
04. 1,1600 696,00 835,20 1.044,00
05.1,2150 729,00 874,80 1.093,50
06. 1,2750 765,00 918,00 1.147,50
07.1,3400 804,00 964,80 1.206,00
08. 1,4060 843,60 1.012,32 1.265,40
09. 1,4770 886,20 1.063,44 1.329,30
10. 11,5500 930,00 1.116,00 1.395,00
11.1,6280 976,80 1.172,16 1.465,20
12.1,7100 1.026,00 1.231,20 1.539,00

WO,
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Cargo: ASSISTENTE E AGENTE DE FISCALIZACAO (40 horas semanais)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50
01.1,0000 570,00 684,00 855,00
02.1,0500 598,50 718,20 897,75
03.1,1000 627,00 752,40 940,50
04.1,1600 661,20 793,44 991,80
05. 1,2150 692,55 831,06 1.038,83
06.1,2750 726,75 872,10 1.090,13
07.1,3400 763,80 916,56 1.145,70
08. 1,4060 801,42 961,70 1.202,13
09.1,4770 841,89 1.010,27 1.262,84
10. 1,5500 883,50 1.060,20 1.325,25
11.1,6280 927,96 1.113,55 1.391,94
12.1,7100 974,70 1.169,64 1.462,05
Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO (40 horas semanais)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01.1,0000 630,00 756,00 945,00
02.1,0500 661,50 793,80 992,25
03.1,1000 693,00 831,60 1.039,50
04.1,1600 730,80 876,96 1.096,20
05.1,2150 765,45 918,54 1.148,18
06.1,2750 803,25 963,90 1.204,88
07.1,3400 844,20 1.013,04 1.266,30
08. 1,4060 885,78 1.062,94 1.328,67
09.1,4770 930,51 1.116,61 1.395,77
10. 1,5500 976,50 1.171,80 1.464,75
11.1,6280 1.025,64 1.230,77 1.538,46
12.1,7100 1.077,30 1.292,76 1.615,95
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Cargo: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60

01. 1,0000 1.300,00 1.820,00 2.080,00
02.1,0500 1.365,00 1.911,00 2.184,00
03.1,1000 1.430,00 2.002,00 2.288,00
04.1,1600 1.508,00 2.111,20 2.412,80
05.1,2150 1.579,50 2.211,30 2.527,20
06.1,2750 1.657,50 2.320,50 2.652,00
07.1,3400 1.742,00 2.438,80 2.787,20
08. 1,4060 1.827,80 2.558,92 2.924,48
09.1,4770 1.920,10 2.688,14 3.072,16
10.1,5500 2.015,00 2.821,00 3.224,00
11.1,6280 2.116,40 2.962,96 3.386,24
12.1,7100 2.223,00 3.112,20 3.556,80

Cargo: CONTROLADOR INTERNO (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60

01. 1,0000 2.200,00 3.080,00 3.520,00
02.1,0500 2.310,00 3.234,00 3.696,00
03.1,1000 2.420,00 3.388,00 3.872,00
04.1,1600 2.552,00 3.572,80 4.083,20
05.1,2150 2.673,00 3.742,20 4.276,80
06.1,2750 2.805,00 3.927,00 4.488,00
07.1,3400 2.948,00 4.127,20 4.716,80
08. 1,4060 3.093,20 4.330,48 4.949,12
09.1,4770 3.249,40 4.549,16 5.199,04
10.1,5500 3.410,00 4.774,00 5.456,00
11.1,6280 3.581,60 5.014,24 5.730,56
12.1,7100 3.762,00 5.266,80 6.019,20
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Cargo: CONTADOR (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60

01. 1,0000 2.500,00 3.500,00 4.000,00

02.1,0500 2.625,00 3.675,00 4.200,00

03.1,1000 2.750,00 3.850,00 4.400,00

04.1,1600 2.900,00 4.060,00 4.640,00

05.1,2150 3.037,50 4.252,50 4.860,00

06.1,2750 3.187,50 4.462,50 5.100,00

07.1,3400 3.350,00 4.690,00 5.360,00

08. 1,4060 3.515,00 4.921,00 5.624,00

09.1,4770 3.692,50 5.169,50 5.908,00

10. 1,5500 3.875,00 5.425,00 6.200,00

11.1,6280 4.070,00 5.698,00 6.512,00

12.1,7100 4.275,00 5.985,00 6.840,00
W PGy,
& 2 -"Fé A
s>

RUA TIRADENTES N°, 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT — 65 3396.1468/1563 un'nsz‘nm 2

voce geer vuck pode


http://www.altoparaguai.mt.gov.br/
mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

